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Doel 

De Stichting Uitgeverij Matrijs, opgericht in 1981 en gevestigd in Utrecht, is 

een zelfstandige uitgeverij die door middel van publicaties de belangstelling 

wil bevorderen voor geschiedenis, landschap, archeologie en monumenten in 

Nederland. Haar brede, gevarieerde fonds van meer dan 300 leverbare titels is 

verkrijgbaar via boekhandel en website (www.matrijs.com).  

 

Publicaties op historisch gebied: een actueel verslag 

Uitgeverij Matrijs brengt jaarlijks, naast het tijdschrift Archeologie in Nederland, 

circa twintig boektitels uit. Deze verzorgde, rijk geïllustreerde, non-fictie 

uitgaven belichten thema’s op de terreinen geschiedenis, landschap, 

archeologie en monumenten. In een toegankelijke presentatie komen in de 

uitgaven van Matrijs vele wetenschappelijke disciplines samen veelal 

gekoppeld aan actuele thema’s in het werkveld van het Nederlandse 

cultuurhistorie. Kennis van het bodemarchief, landschap en monumenten, en 

de ontstaansgeschiedenis hiervan is van groot belang als we de rijkdom en 

variatie van de Nederlandse cultuurhistorie willen begrijpen en behouden. 

Door zelf uitgeefplannen te ontwikkelen, en waar nodig samenwerking te 

zoeken met overheden en service-organisaties op cultuurhistorisch gebied 

realiseert de Stichting Matrijs haar doelstellingen. De financiering van de 

uitgeefprojecten komt tot stand door middel van fondswerving en het 

genereren van inkomsten door de verkoop van boeken aan particulieren, 

boekhandel en institutionele afnemers. Alle nieuwe titels worden bij 

verschijnen met titelomschrijving en een digitaal inkijkexemplaar geplaatst op 

de website van Uitgeverij Matrijs. 

 

Organisatie 

Het te voeren beleid is gericht op de continuïteit van de uitgeverij. Een 

eventueel positief resultaat is bedoeld om de bedrijfsvoering te versterken en 

de continuïteit van de bedrijfsactiviteiten te garanderen. Het beperkte 

vermogen dat de Stichting sinds 1981 heeft opgebouwd dient hetzelfde doel. 

De kleine vaste staf van vijf medewerkers valt onder de CAO van het 

Boekenuitgeverijbedrijf; de beloning van de directeur/bestuurder is daaraan 

gerelateerd. De leden van de Raad van Toezicht worden niet betaald voor 

hun werk. Uitgeverij Matrijs doet voor al haar uitgaven een beroep op een 

team van redacteuren, vertalers, tekstschrijvers, correctoren, tekenaars, 

cartografen en vormgevers die freelance verbonden zijn aan de uitgeverij. 

http://www.matrijs.com)./

