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1. Inleiding

Young & Free Foundation is een charitatieve instelling opgericht in 2013. De stichting staat voor
medemenselijkheid en het leggen van verbindingen tussen mensen en generaties. Dit doen wij vanuit
onze christelijke normen en waarden.

Onze voornaamste doelgroep zijn kinderen en jongeren die zich in een vicieuze cirkel van armoede
bevinden. Wij willen deze jongeren beschermen, steunen, en vooral helpen om een zelfstandig bestaan op
te bouwen. Veel van deze jongeren, ook al leven zij in extreme armoede, hebben de potentie om sterker te
worden en als inspiratiebron te dienen voor anderen. Wij willen investeren in de toekomst van deze
jongeren zodat zij zelf een positieve verandering in gang kunnen zetten voor hun gemeenschap.

In dit beleidsplan kunt u meer lezen over onze doelstellingen en de wijze waarop wij een verschil willen
maken. Dit beleidsplan geeft een overzicht van de doelstelling, strategie, werkwijze en financiéle planning

voor de volgende vijf jaar.

De stichting is eind 2013 opgericht en in opbouw. Onze wens is om een vermogensfonds te bouwen met
eigen vermogen en het rendement aan te wenden voor donaties.

Wij hopen met onze stichting een positief verschil te maken in de levens van vele kinderen en jongeren.

Bestuur Young & Free Foundation
Amsterdam, November 2023
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2. Doelstelling, doelgroep en strategie

De Young & Free Foundation heeft als doel om kinderen, tieners en jong volwassenen te
ondersteunen om een menswaardig bestaan op te bouwen met een beter toekomstperspectief.

De volgende generatie
De focus van de foundation is baby’s, kinderen, tieners en jong volwassenen tot ca. 27 jaar wereldwijd.
Daarnaast ondersteunt de stichting christelijke organisaties.

Een grotere invlioed in de maatschappij via transformatie

De stichting bereikt haar doelstelling door het financieel en in natura ondersteunen van projecten,
organisaties en christelijke instellingen die zich richten op de zelfredzaamheid van kansarme jongeren,
zowel in binnen- als buitenland. De stichting concentreert zich met name op jongeren die als ‘change
agents’ hun directe omgeving inspireren tot verandering en daardoor een grotere invioed hebben in de
samenleving.

De stichting richt zich in natura en door financiéle ondersteuning op projecten en organisaties met de
volgende thema’s:
e Mensenrechten en met name rechten van kinderen en jongeren
Educatie en geestelijke vorming
De duurzaamheid van de natuurlijke omgeving van de volgende generatie
Gezondheidszorg en medische hulp
Sociale, culturele en kunstvorming en vooruitgang

De stichting heeft nadrukkelijk niet het doel winst te maken, en doet geen uitkeringen aan haar oprichter of
aan hen die deel uitmaken van haar organen.
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3. Werkwijze

Stichting Young & Free Foundation ondersteunt lokale organisaties en projecten die bijdragen aan
het realiseren van onze doelstelling. Wij selecteren projecten proactief en steunen ze met donaties.
Naast donaties zijn er ook mogelijkheden voor leningen en investeringen. Indien gewenst zullen wij
ook ons netwerk, tijd, kennis en energie aanbieden aan de projecten en organisaties die wij
steunen.

Initiatieven die in aanmerking komen voor donaties moeten voldoen aan de volgende criteria:
¢ Is er vertrouwen in de organisatie en de aanpak?
e Delen de organisaties onze waarden en onze missie?
e Gaat het hier om het bieden van een beter toekomstperspectief aan kinderen en/of jongeren?
e Kunnen de jongeren uitgroeien tot een voorbeeld voor de gemeenschap?

De stichting steunt projecten en organisaties onder de drie volgende pijlers:
1. Meerjarige structurele donaties aan een aantal organisaties waarvan de doelstellingen en
christelijke waarden nauw samenhangen met die van de stichting.

2. Incidentele donaties aan organisaties die zich richten op het verwezenlijken van de doelstelling
van de stichting.

3. Donaties waarbij nieuwe methoden en kansen worden gecreéerd die kunnen bijdragen aan het
effectiever en efficiénter oplossen van de problematiek waarmee jongeren kampen.
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4. Young and Free Organisatie

Bestuurlijk niveau

Adviesraad . D
Selectie organisaties

en projecten

Pijler 1
structurele Pijler 11 Pijler 1

samenwerkings- losse donaties nieuwe kansen
verbanden

Er is gekozen voor een bestuur-model. Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid en financieel
beheer. Het bestuur bepaalt het beleid en voert het uit. De bestuurders vormen dus een ‘werkbestuur’ en
zullen betrokken zijn bij de uitvoerende werkzaamheden.
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Bestuurstaken

Ontwikkelen en vaststellen van een visie, beleid en strategie voor de stichting.

Voldoen aan de voorschriften voor bestuur van ANBI’s zoals gesteld door de Nederlandse
belastingautoriteit.

Inrichten van de organisatie en vertegenwoordigen van de organisatie.

Zorgdragen voor projectadministratie, donatiebeleid, vermogensbeheer en beleggingsbeleid.

Statuten, beleid en notulen onderhouden (bewaarplicht).

Waarborgen en evalueren van de kwaliteit van het bestuur en de kwaliteit van de activiteiten van

de organisatie.

Opstellen van de jaarlijkse inhoudelijke en financiéle rapportage.

Selecteren en evalueren van de organisaties en projecten die financieel worden ondersteund.
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5. Financién

Financiéle strategie

De stichting is eind 2013 opgericht en in opbouw. De stichting streeft ernaar om uit te groeien tot een
vermogensfonds met eigen vermogen en het rendement aan te wenden voor donaties. Totdat de stichting
voldoende eigen vermogen heeft opgebouwd, zal de stichting 30.000 euro vanuit haar eigen vermogen
vrijmaken voor haar activiteiten. Dit zal worden aangewend voor het activiteitenbudget, de donaties en
organisatorische kosten.

Activiteitenbudget

In de periode 2019-2024 verwacht de stichting jaarlijks 50.000 euro aan te wenden voor het realiseren van
de doelstelling. Dit budget wordt gebruikt voor donaties aan projecten en organisaties die onder haar drie
pijlers vallen, en voor de (opstart)kosten van de organisatie.

Pijler 1 Meerjarige structurele donaties: 25.000 euro (50 %)

Pijler 2 Losse donaties: 10.000 euro (20%)

Pijler 3 ‘Ruimte om te experimenteren’, donaties: 10.000 euro (20%)
Organisatie- en reiskosten 5.000 euro (10%)

Totale activiteitenbudget 50.000 euro
Vermogensopbouw

De stichting heeft geen winstoogmerk en doet ook niet aan actieve fondsenwerving. Het doel is om een
charitatieve vermogensfonds op te bouwen.

Begroting 2023 Begroting 2024 Begroting 2025

Pijler | 25.000 25.000 25.000
Pijler Il 10.000 10.000 10.000
Pijler Ill 10.000 10.000 10.000
DONATIES TOTAAL 45.000 45.000 45.000
Kosten beheer 1.500 1.500 1.500
Reiskosten projectenbezoek 2.000 2.000 2.000
Onverwacht 1.500 1.500 1.500
KOSTEN ORGANISATIE 5.000 5.000 5.000
TOTAAL

TOTAAL 50.000 50.000 50.000
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Beheer van de portefeuille

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het gevoerde beleggingsbeleid. Het bestuur legt in de
jaarrekening verantwoording af over het gevoerde beleggingsbeleid en geeft inzicht in de opbrengsten en
kosten. Het bestuur ziet toe op de uitvoering van het beleggingsbeleid, bewaakt de samenstelling van de
portefeuille en evalueert periodiek de prestaties van de externe vermogensbeheerder.

Vermogensbeheer
Er wordt een voorzichtig beleggingsbeleid gevoerd. Het bestuur bespreekt ten minste één
maal per jaar het beleggingsbeleid aan de hand van de behaalde resultaten.

De intentie van de stichting is te beleggen in bedrijven die hebben aangetoond duurzaam te ondernemen
en tevens goede financiéle resultaten behalen. Naast beleggingen behoren missie gerelateerde
investeringen (MRI) en ‘impact investing’ mogelijkheden tot de mogelijkheden. Deze investeringen kunnen
zowel de vorm hebben van een lening of een deelneming.

Beleggingshorizon

De beleggingshorizon is lang (voor onbepaalde tijd). Het beleggingsbeleid is primair gericht op het in stand
houden van het vermogen om te zorgen dat de stichting actief kan blijven, kan groeien en haar doelstelling
kan uitvoeren voor toekomstige generaties. Het beleggingsdoel is gericht op een stabiele waardegroei van
het belegde vermogen.
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