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Oprichting

In de buitengewone ledenvergadering van “Zonnegloren”, Christelijke Vereniging tot Stichting en
Beheer van Ziekeninrichtingen, gevestigd te Utrecht, d.d. 11 februari 1987 is besloten tot de oprichting
van de Stichting Zonnegloren te Soest. De bijbehorende acte van oprichting is 3 maart 1987
gepasseerd. De statuten zijn voor het laatst gewijzigd op 3 maart 2003. Het bestuur is voornemens
om de statuten in 2023 / 2024 van een update te voorzien zodat ze vanuit juridisch oogpunt actueel
zijn.

De stichting heeft het navolgende doel: ‘het bevorderen van de gezondheidszorg in de regio Eemland,
in de ruimste zin des woords’ (artikel 2 van de statuten). De stichting tracht dit doel te bereiken door
het verlenen van financiéle en andere steun ter bevordering van het in artikel 2 genoemde doel (artikel
3 van de statuten).

Verkrijging van het vermogen

De Stichting heeft bij de oprichting een vermogen mee gekregen dat met name wordt belegd in
effecten (aandelen en obligaties). De effecten zijn in de balans opgenomen tegen actuele waarde en
het verschil met de aanschafwaarde is als winst of verlies opgenomen in de resultatenrekening.

Het voordelige winst / verlies saldo van een jaar wordt toegevoegd aan het eigen vermogen.
De stichting heeft geen andere bronnen van inkomsten dan die uit beleggingen en spaarsaldi.

De effecten zijn in beheer bij één of meerdere professionele externe partijen die handelen binnen de
door het bestuur aangegeven bandbreedte.

Besteding van het vermogen

Het bestuur van de Stichting Zonnegloren heeft de volgende algemene uitgangspunten bij het
toekennen van schenkingen:

- Handelen binnen de in de statuten gegeven ruimte voor schenkingen.

- Het bestuur kan jaarlijks bepalen welk bedrag beschikbaar is voor schenkingen. Overwegingen
hierbij kunnen zijn de beschikbare bestedingsdoelen en het in stand houden van het vermogen.

- Een financiéle bijdrage door de Stichting zal bij voorkeur rond de vijftig procent van de kosten van
het totale project bedragen. Hoger percentage is mogelijk indien hiervoor een goede argumentatie is.
- De bijdragen zijn in principe éénmalig tenzij het een jaarlijks terugkerend evenement is

- De bijdragen zijn gerelateerd aan specifieke projecten / doelen en niet voor een algemene bijdrage
aan de exploitatiebegroting.

- Individuele personen kunnen geen beroep doen op de Stichting voor een bijdrage.

Het bestuur is bevoegd om, indien er goede redenen mochten zijn, van bovenstaande algemene
uitgangspunten af te wijken of het beleidsplan te herzien.

Op 01/08/2005 heeft de Stichting een lening onder hypotheek verstrekt van € 450.000 aan Hospice de
Luwte. Stichting Zonnegloren ontvangt een jaar rente van 2,0% die maandelijks dient te worden
voldaan. Deze lening heeft een looptijd van 30 jaar zonder verplichting tot jaarlijkse aflossing tenzij
eerder wordt beéindigd zoals in de akte is voorzien. Het hospice is begin 2007 operationeel geworden.
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Op 07/05/2015 heeft de Stichting een lening onder hypotheek verstrekt van € 125.000 aan Hospice de
Luwte. Stichting Zonnegloren ontvangt een jaar rente van 2,5% die maandelijks dient te worden
voldaan en na 5 jaar aanpasbaar is. Deze lening heeft een looptijd van 30 jaar tenzij eerder wordt
beéindigd zoals in de akte is voorzien. Aflossing van deze lening is minimaal 1% per jaar maar
daarnaast zijn extra aflossingen toegestaan die dan kunnen resulteren in een gedeeltelijke schenking
van Stichting Zonnegloren aan het hospice.

Bestuur

Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste vijf leden (artikel 5.1 van de statuten). Een van
de leden van het bestuur of, indien het bestuur uit vijf leden bestaat, twee leden wordt / worden
benoemd door de Raad van Toezicht van Meander Medisch Centrum (artikel 5.2 van de statuten). De
overige leden van het bestuur worden benoemd door de zitting hebbende bestuursleden, waarbij ten
minste één lid woonachtig is in Soest en één lid woonachtig is in Baarn (artikel 5.3 van de statuten).

Het bestuur ontvangt geen bezoldiging voor de verrichte werkzaamheden. Wel mogen gemaakte
kosten bij de stichting in rekening worden gebracht (artikel 6.4 van de huidige statuten). Fiscaal gezien
hebben de bestuursleden afgezien van een vrijwilligersvergoeding waardoor dit bedrag in hun aangifte
inkomstenbelasting aftrekbaar is als gift.

M.b.t. bestuursleden is er een rooster van aftreden dat jaarlijkse goedkeuring verkrijgt. Bestuursleden
zijn conform de statuten herbenoembaar.

De Stichting heeft voor de bestuursleden een aansprakelijkheid verzekering afgesloten.

Verantwoording

De penningmeester beheert de bankrekeningen van de stichting en informeert in ieder geval per half
jaar het bestuur over de status van de resultatenrekening en de balans.

Tijdigheid van jaarverslag is conform de gebruikelijke wettelijke bepalingen (binnen 5 maanden
opstellen met nog eens 5 maanden uitstel is mogelijk en uiterlijk binnen 12 maanden openbaar
maken). De penningmeester stelt een jaarverslag op dat inzicht geeft in de financiéle performance
(rendement, waardering portefeuille) en de verstrekte donaties door de Stichting gedurende dat jaar.

Op het jaarverslag wordt geen accountantscontrole toegepast vanwege het beperkt aantal transacties
en doordat directe aansluiting mogelijk is met extern ontvangen overzichten van de banken
(waardering effecten, bank saldi). Het bestuur ontvangt deze informatie tegelijk met het beoordelen
van het jaarverslag.

Dit jaarverslag wordt goedgekeurd door het bestuur van de Stichting binnen 12 maanden na afloop
van het boekjaar.

Publicatie van informatie en verantwoordingen conform de eisen van de belastingdienst via
http://www.kennisbankfilantropie.nl/ANBI/Zonnegloren.
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Fiscale positie

De Stichting heeft een ANBI status waardoor schenkingen belastingvrij kunnen worden gegeven en
ontvangen. Stichting Zonnegloren valt niet onder de vennootschapsbelasting aangezien ze geen
commerciéle activiteiten exploiteert. Ingehouden dividendbelasting kan door de Stichting na afloop
van het boekjaar worden terug gevorderd.

Overig

De Stichting Zonnegloren heeft geen werknemers in vaste dienst en is niet aangesloten bij een
landelijke belangenorganisatie.

Dit beleidsplan zal minimaal één keer per vier jaar worden besproken in het bestuur om te beoordelen
of het nog volledig en actueel is.
Het laatste hiervoor goedgekeurde beleidsplan was van januari 2020.

Goedgekeurd door het bestuur op 19 juni 2023:
J.J.M. van der Horst — van de Schepop, voorzitter
I.M. Zweers, secretaris

A.J.M. Reijns, beleggingen

C.J.H. Reinders, penningmeester



