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1 Algemene gegevens 

Naam en adres organisatie: Stichting Werkgroep Ontwikkelingssamenwerking 

Limmen (Stichting WOL) 

Kapelweg 6A 

1906 EA Limmen 

Jaar van oprichting: 1986 

Stichtingsdatum: 06-03-1991 

Kamer van Koophandel: Kamer van Koophandel Noordwest-Holland 

Dossiernr. 41240665 

RSIN: 8167 88 637 

Website: www.stichtingwol.com  

Facebook https://www.facebook.com/StichtingWOL  

Gegevens contactpersoon: Yvonne Zomerdijk-Vermeer (voorzitter) 

Tel: 072 5052680 / 06 3745 7613 

E-mail: yvonnezomerdijk@quicknet.nl  

Blog: https://yvonneinburkina.wordpress.com/  

Bankgegevens: BIC: RABONL2U 

IBAN: NL18 RABO 0336 4265 77 

t.n.v. Stichting WOL te Limmen 

Partnerorganisatie in Burkina Faso: Association Développement Sans Frontière (DSF) 

BP 152, Ouahigouya 

Burkina Faso, West Afrika 

Jaar van oprichting: 1994 

Erkenningdatum: 12-12-1997 

Dossiernummer: 97-040-MATS-HC-SG-YTG-DAAP 

N02549 

Gegevens contactpersoon: Dhr. Salifou Sodré 

Tel: 00226 40 55 43 46 (kantoor) 

Tel: 00226 70 25 51 84 (mobiel) 

E-mail: assodsf@fasonet.bf  

 

Stichting WOL is door de belastingdienst erkend als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). 

Dit betekent dat giften aan de WOL aftrekbaar zijn van het belastbaar inkomen, mits de schenking 

voldoet aan de overige eisen van de belastingdienst. 

Vanaf september 2011 staat WOL in Burkina geregistreerd als ONG WOL Burkina onder 

dossiernummer 2011-051/MATDS/SG/DGLPAP/DOASOC. De heer Salif Sodré van DSF is onze 

vertegenwoordiger in Burkina. 

Vanaf 1 oktober 2015 staat WOL bij het Centraal Bureau Fondsenwerven (CBF) geregistreerd als 

erkend Goed Doel. 

 

http://www.stichtingwol.com/
https://www.facebook.com/StichtingWOL
mailto:yvonnezomerdijk@quicknet.nl
https://yvonneinburkina.wordpress.com/
mailto:assodsf@fasonet.bf
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2 Introductie: 

Stichting WOL is een kleine organisatie van vrijwilligers, gevestigd in Limmen (gemeente 

Castricum). WOL bestaat sinds 1986 en is sinds 6 maart 1991 een stichting. Ze is destijds 

opgericht om ook op lokaal niveau iets te doen aan ontwikkelingssamenwerking. Vanaf 1995 werkt 

WOL samen met een vaste partner in Burkina Faso, de vereniging Développement Sans Frontière 

(DSF). 

DSF is in 1994 opgericht door een groepje jonge onderwijzers in Burkina Faso die iets wilden doen 

aan het verbeteren van de leefomstandigheden in de provincie Yatenga. WOL heeft DSF 

ondersteund om een formele vereniging te worden. DSF werd op 12 december 1997 als vereniging 

erkend. De leden van DSF vertegenwoordigen kleine organisatie zoals oudercomités van 

dorpsscholen, vrouwengroepen en groepen onderwijzers. Zelf participeert DSF in nationale 

netwerken waar onderwijsontwikkelingsorganisaties uit het hele land samenwerken. 

Begin 2023 zijn de statuten van WOL geactualiseerd en goedgekeurd in de bestuursvergadering 

van  25 mei 2023. Op 21 juni2023 zijn zij ten overstaan van notaris van Commenée getekend door 

de voorzitter en secretaris van Stichting WOL. Het beleidsplan is gebaseerd op de nieuwe statuten. 

2.1 Geldigheidsduur 

Dit beleidsplan is geldig van 21 juni 2023 t/m 31 december 2025 en vastgesteld in de 

bestuursvergadering van 7 juli 2023. 

2.2 Algemene doelstelling 

De Stichting heeft ten doel: 

• de bewustwording van de Nederlandse bevolking te bevorderen terzake van de 

ontwikkelingssamenwerking met ontwikkelingslanden; 

• fondsen te werven voor ontwikkelingsprojecten van onder meer de vereniging Développement 

Sans Frontière (DSF) in Burkina Faso; en 

• voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of 

daartoe bevorderlijk kan zijn. 

2.3 Visie 

De visie van Stichting WOL is gebaseerd op solidariteit met de mensen in ontwikkelingslanden en 

op de internationaal erkende verdragen voor mensenrechten. Daarin is vastgelegd dat ieder mens 

recht heeft op vrede, veiligheid en bestaanszekerheid. WOL wil een steentje bijdragen om de 

levensomstandigheden van de bevolking in de Regio Noord van Burkina Faso te verbeteren door 

hen te ondersteunen in het ontwikkelen van kennis, vaardigheden en competenties om zo hun 

eigen bestaanszekerheid te kunnen realiseren. 

2.4 Missie 

In samenspraak met onze partner DSF zijn we tot de conclusie gekomen dat onderwijs de sleutel is 

tot duurzame ontwikkeling, armoedebestrijding en vrede. WOL ziet het daarom als haar missie om 

DSF te ondersteunen om toegankelijk kwaliteitsonderwijs in de provincie Yatenga te realiseren. 

Onderwijs dat past bij de economische ontwikkelingsbehoefte van de bevolking. We sluiten hierbij 

aan bij de realisatie van de Duurzame Ontwikkelingsdoelen van de Verenigde Naties. 

2.5 Werkwijze 

WOL werft in Nederland fondsen om, in samenwerking met DSF, ontwikkelingsprojecten in Burkina 

Faso te realiseren. Aan de hand van deze projecten wordt voorlichting gegeven over de 

problematiek van ontwikkelingslanden, met speciale aandacht voor de situatie in Burkina Faso. 

Doordat WOL in Nederland uitsluitend met vrijwilligers werkt, zijn er relatief weinig overheadkosten 

en worden de donaties vrijwel volledig aan de projecten besteed. 
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3 Stichting WOL 

Het bestuur van Stichting WOL bestaat in juni 2023 uit 5 leden: Yvonne (Y.) Zomerdijk-Vermeer 

(voorzitter), Gerrel (G.G.) Wissink (secretaris), Trudi (G.E.M.) Meijer-Koot (penningmeester) en de 

algemene bestuursleden Johanna (J.H.) Klein en Eric (E.) Ido. Het bestuur vormt tevens de 

werkgroep, aangevuld met twee vrijwilligers: Juust Out en Gerdien de Zee. Alle bestuursleden en 

leden van de werkgroep zijn vrijwilligers. Voor hand en spandiensten zijn nog een aantal 

vrijwilligers actief. 

De werkgroep vergadert ongeveer tien keer per jaar. Tijdens de vergaderingen worden besluiten 

genomen over de aanvragen voor de financiering van projecten in Burkina en de uit te voeren 

activiteiten in Nederland op het gebied van interne organisatie, participatie in netwerken, 

publiciteit, fondsenwerving, voorlichting en educatie. De actuele financiële stand van zaken wordt 

door de voorzitter en penningmeester toegelicht en facturen en bankafschriften worden, na 

goedkeuring, tijdens de vergadering getekend. De lopende projecten in Burkina worden besproken 

aan de hand van rapportages en tussentijdse berichten. Door deze maandelijkse monitoring 

kunnen eventuele wijzigingen of problemen bij de uitvoering van de projecten in Burkina worden 

bijgestuurd. 

3.1 Werkzaamheden 

De werkzaamheden van het bestuur en/of de vrijwilligers bestaan uit: 

• Maandelijkse vergaderingen bij een van de bestuursleden thuis. 

• Opstellen van de agenda en schrijven van notulen van de bestuursvergaderingen. 

• Meerdere keren per week contact met DSF per e-mail of WhatsApp. 

• Werkbezoeken aan DSF en de projecten in Burkina Faso, voor zover de veiligheidssituatie dat 

toelaat. 

• Bestuderen en afstemmen van de projectaanvragen van DSF. 

• Onderhouden van de website en Facebook pagina van WOL. 

• Schrijven van aanvragen, rapportages en financiële verantwoording voor medefinanciering van 

de projecten in Burkina Faso. 

• Onderhouden van contacten met medefinancieringpartners. 

• Vertalen van documenten en brieven van het Nederlands naar het Frans of andersom. 

• Schrijven en verzenden van Nieuwsbrieven voor donateurs en belangstellenden. 

• Maken van promotiemateriaal, Power Point Prestaties en filmpjes. 

• Onderhouden van de donateur administratie. 

• Voeren van de boekhouding. 

• Schrijven van artikelen in regionale nieuwsbladen. 

• Organisatie van een grote activiteit met de basisscholen in Limmen en de Corneliuskerk. 

• Geven van voorlichting en presentaties aan (mogelijke) sponsors, donateurs en andere 

belangstellenden. 

• Deelnemen aan jaarmarkten, manifestaties en ander mogelijkheden om WOL en de projecten 

in Burkina te promoten. 

• Deelnemen aan trainingen en participatie in netwerken in het kader van 

ontwikkelingssamenwerking. 

• Samenstellen van het inhoudelijke jaarverslag. 

• Opstellen van de jaarcijfers. 

• En nog veel meer… 

3.2 Bezoldiging 

De tijdsinvestering van de werkgroepleden, inclusief de bestuursleden, varieert van enkele uren tot 

soms wel 20 uur of meer per week. WOL heeft geen roerende en onroerende goederen. De 

werkgroepleden maken gebruik van hun eigen computers, telefoons, werkruimtes en 

vervoermiddelen. Onkosten, die werkgroepleden maken, kunnen vergoed worden. Omdat stichting 

WOL door de belastingdienst is aangewezen als ANBI kunnen bestuursleden en vrijwilligers kosten 
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aftrekken van de inkomstenbelasting, mits ze aan een aantal voorwaarden voldoen. Het bestuurslid 

of de vrijwilliger ziet af van de vergoeding en mag dit als gift aftrekken. De hoogte van de gift is 

gelijk aan het bedrag van de vergoeding (voor autokosten geldt een vast bedrag). Stichting WOL 

geeft een verklaring af dat de vrijwilliger zich ook daadwerkelijk heeft ingezet voor de stichting 

en/of de kosten heeft gemaakt. Meer informatie over vrijwilligersvergoedingen en aftrekken van 

giften is te vinden op de website van de belastingdienst www.belastingdienst.nl . 

3.3 Netwerken en samenwerking 

WOL is lid van verschillende netwerken die participatie met betrekking tot 

ontwikkelingssamenwerking en de kwaliteit van de activiteiten bevorderen. Tot deze netwerken 

behoren: 

• Centraal bureau fondsenwerving (CBF): WOL is sinds oktober 2015 erkend als goed doel. Het 

CBF controleert fondsenwervende organisaties op bestuur, beleid, fondsenwerving, 

voorlichting, communicatie, besteding van de middelen en verantwoording.  

• Burkina Faso Platform: Yvonne Zomerdijk-Vermeer is penningmeester van dit platform. Het 

doel van het platform is organisaties die actief zijn in Burkina Faso bij elkaar te brengen om 

elkaar te adviseren en inspireren en waar mogelijk samen te werken. 

• Partin: Partin is de brancheorganisatie voor het particulier initiatief in 

ontwikkelingssamenwerking. WOL is hier lid van en neemt deel aan verschillende activiteiten 

die door Partin georganiseerd worden. 

• Wilde Ganzen: WOL is partner van Wilde Ganzen. Wilde Ganzen ondersteunt particuliere 

initiatieven financieel en met expertise en komt op voor hun belangen. 

3.4 Communicatie met donateurs en belangstellenden 

Alle donateurs en belangstellenden ontvangen twee keer per jaar de Nieuwsbrief uit Yatenga over 

de uitvoering van de projecten in Burkina Faso. Donateurs die bijdragen aan een speciaal fonds 

(bijvoorbeeld het Scholieren en Studentenfonds) ontvangen hier aparte informatie over. 

Met medefinancieringpartners voor een groot project worden afspraken gemaakt over uitvoering, 

verslaggeving en rapportage. Na voltooiing van het project ontvangen de medefinancieringpartners 

een eindrapportage met financiële verantwoording. Bij een meerjarenproject wordt minimaal 1 

keer per jaar een tussenrapportage gemaakt. Medefinancieringpartners en donateurs van wie we 

meer dan 1.000 euro hebben ontvangen, ontvangen het jaarverslag. Het jaarverslag en de 

nieuwsbrieven worden ook gepubliceerd op de website van WOL en zijn voor iedereen te 

downloaden. 

3.4.1 Klachten 

Klachten, opmerkingen en vragen worden via post, e-mail of via het klachtenformulier op de 

website in ontvangst genomen. Eenvoudige zaken worden direct door een van de bestuursleden 

beantwoord of opgelost. Zwaarwegende zaken worden in het bestuur besproken. De indiener krijgt 

bericht wanneer het besproken wordt en binnen twee weken na de vergadering antwoord. 

De klachtenprocedure en het formulier om een klacht in te dienen staat op onze website: 

https://www.stichtingwol.com/over-ons/klachten/ . 

3.4.2 Algemene verordening gegevensbescherming 

WOL heeft een handboek gegevensbescherming opgesteld. Indien gewenst, is dit opvraagbaar. 

WOL verzamelt in het kader van haar werkzaamheden als goede doel organisatie gegevens over 

donateurs, vermogensfondsen en vrijwilligers in Nederland en begunstigden in Burkina Faso. Deze 

persoonsgegevens worden door de betrokkenen  in goed vertrouwen aan onze organisatie 

verstrekt. Wij behandelen deze gegevens als vertrouwelijk en beschouwen het als onze 

maatschappelijke plicht de verstrekte gegevens afdoende te beschermen, ook voor personen die 

niet in de EU wonen. 

http://www.belastingdienst.nl/
https://www.stichtingwol.com/over-ons/klachten/
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3.4.3 Integriteitsbeleid 

WOL heeft een document opgesteld waarin ons integriteitsbeleid is beschreven. In het 

integriteitsbeleid is beschreven dat wij ons inspannen voor goed bestuur van onze stichting, welke 

maatregelen wij hebben genomen om fraude en corruptie te voorkomen, hoe de aansprakelijkheid 

van de bestuursleden is geregeld, hoe wij omgaan met tegenstrijdige belangen bij het nemen van 

besluiten, hoe besluiten genomen worden als een of meer bestuursleden afwezig zijn (ontstentenis 

en belet) en andere regelingen die voorkomen uit de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersoon 

(WBTR). Het integriteitsbeleid is te vinden op onze website: 

https://www.stichtingwol.com/informatie/beleidsplan/ . 

4 Onze ambities 

4.1 Duurzame Ontwikkelingsdoelen in tijden van crisis 

Stichting WOL in Nederland en Association DSF in Burkina Faso zijn twee partners die zich ieder 

vanuit hun eigen invalshoek inzetten voor duurzame ontwikkeling in Burkina Faso. Met onze 

projecten leveren we een bijdrage aan twee duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG) van de 

Verenigde Naties: SDG 4 Kwaliteitsonderwijs en SDG 8 Economische groei. We sluiten hierbij aan 

bij de nationale en regionale ontwikkelingsplannen van de landelijke en regionale overheden van 

Burkina Faso. 

Helaas zijn we door de komst van de terroristen en de daaruit voortvloeiende ontheemdingcrisis, 

die zich sinds 2019 in ons werkgebied voltrekt, gedwongen om steeds meer noodhulp te verlenen 

aan onderwijs in crisissituaties. Kwaliteitsonderwijs is onder deze omstandigheden nauwelijks te 

realiseren. 

De spil van waaruit wij werken is onderwijscomplex Zoodo (Complexe Educatif Zoodo / CEZ in de 

provinciehoofdstad Ouahigouya in de provincie Yatenga / Regio Noord. Hier proberen we de 

duurzame ontwikkelingsdoelen vorm te geven, m.n. door de ontwikkeling van kwalitatief goed 

beroepsonderwijs en het stimuleren van ondernemerschap bij jongeren met een vakdiploma. 

4.2 Verslechterde veiligheidssituatie 

Vanaf 2016 is de veiligheidssituatie in Burkina Faso verslechterd. Het land wordt geteisterd door 

terroristische aanvallen en opkomende criminaliteit. De regio Noord is een van de mees getroffen 

regio’s. De bevolking heeft de meeste dorpen in de provincie Yatenga verlaten en verblijft in 

kampen in en om Ouahigouya of bij familie. Op 31 maart 2023 telde Ouahigouya 147.134 

geregistreerde ontheemden, waarvan 70.282 kinderen en jongeren in de leerplichtige leeftijd. Onze 

ambitie is om zoveel mogelijk kinderen en jongeren onderwijs te bieden om te voorkomen dat er 

weer opnieuw een generatie analfabete jongeren ontstaat in Yatenga. 

4.3 Voortzetting projecten in Burkina Faso 

4.3.1 Onderwijscomplex Zoodo 

Het complex draait nagenoeg zelfstandig, mede doordat de beroepsopleidingen als leerbedrijf 

werken en inkomsten uit opdrachten verwerven. Het is onze ambitie om jongeren niet alleen voor 

een vakdiploma op te leiden (CQP en BQP), maar ook voor een diploma op middelbaar niveau 

(CAP). In 2022 is gestart met een trainingscentrum voor ondernemerschap. Dit is een driejarig 

project dat mede gefinancierd wordt door Wilde Ganzen. 

4.3.2 Scholieren en studentenfonds 

Met dit project blijven we doorgaan. Jaarlijks nemen we maximaal 50 kansarme jongeren op in het 

project. De nadruk ligt op jongeren die een beroepsopleiding willen volgen. Ook kinderen van DSF 

medewerkers die naar het college willen komen in aanmerking. De meeste medewerkers van DSF 

ontvangen geen salaris, alleen een onkostenvergoeding. Om hen gemotiveerd te houden, 

ondersteunen wij hen door hun kinderen ontwikkelingskansen te bieden. In een enkel geval nemen 

we goed presterende jongeren van het lyceum op die door familieomstandigheden de school 

https://www.stichtingwol.com/informatie/beleidsplan/
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dreigen te verlaten. Jongeren die na het college of lyceum een vervolgstudie gaan doen, blijven we 

ondersteunen om deze studie af te maken. 

Het fonds wordt gevuld door sponsorouders in Nederland die een of meer jongeren financieel 

ondersteunen. 

4.3.3 Onderwijs voor ontheemde leerlingen 

Met mede financiering van de MRC Holland Foundation proberen we zoveel mogelijk ontheemde 

leerlingen onderwijs te bieden door scholen te ondersteunen die ontheemde leerlingen opvangen of 

dorpsscholen die in zijn geheel verplaatst zijn naar een noodlocatie in Ouahigouya. 

4.3.4 Communicatie met DSF 

Door de onveilige situatie is het niet meer mogelijk om de projecten in Yatenga te bezoeken. DSF 

is een betrouwbare en professionele partner. De communicatie met hen verloopt via rapportages, 

jaarverslagen, Facebookberichten en direct contact via Whatsapp of Zoom. De moderne 

communicatiemiddelen bieden voldoende mogelijkheden om de projecten vanuit Nederland te 

volgen. 

4.4 Activiteiten in Nederland 

4.4.1 Bestuurssamenstelling 

De gemiddelde leeftijd van het bestuur is hoog. Wij hebben moeite om jongere bestuursleden en/of 

werkgroepleden aan te trekken. Dit vormt een risico op termijn voor het voortbestaan van de 

stichting. Wij zullen ons moeten inspannen om ten minste twee jongere bestuursleden aan te 

trekken. 

4.4.2 Publiciteit 

Naast de halfjaarlijkse uitgave van de Nieuwsbrief uit Yatenga publiceert WOL periodiek berichten 

in de regionale huis aan huis bladen, op de website en op de Facebookpagina 

https://www.facebook.com/StichtingWOL . 

WOL maakt gebruik van mogelijkheden om zich te presenteren bij manifestatie zoals de jaarmarkt 

in Limmen. Op uitnodiging geven wij presentaties bij organisaties die belangstelling hebben in onze 

projecten. 

4.4.3 Fondsenwerving 

Met het versturen van de halfjaarlijkse nieuwsbrief worden donateurs om een donatie gevraagd. 

Daarnaast zijn er een aantal vaste donateurs die maandelijks een donatie overmaken en/of hun 

periodieke donatie hebben laten vastleggen in een schenkingsovereenkomst. 

Van verschillende organisaties in de regio ontvangt WOL financiële steun: wereldwinkels, 

kringloopwinkel, scholen en kerken. Indien gewenst geeft WOL bij hen een presentatie over de 

projecten in Burkina Faso. 

WOL heeft met verschillende vermogensfondsen contact. Zonder hen zouden wij niet kunnen 

realiseren wat we tot nu toe hebben kunnen doen. WOL zal de contacten met de 

vermogensfondsen blijven onderhouden en waar mogelijk uitbreiden. 

 

 

https://www.facebook.com/StichtingWOL

