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1. De stichting 
 

1.1 Bestuur 

Het onbezoldigde bestuur van de stichting bestaat uit minimaal één persoon, doch bij 

voorkeur uit tenminste drie personen waaronder een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester. Tenminste de meerderheid van het bestuur bestaat uit onafhankelijke leden. 

Daarmee wordt bedoeld dat zij geen persoonlijk belang hebben in het doel waarop de 

doelstelling van de stichting is gericht. 

 

1.2 Medewerkers 

De stichting heeft geen medewerkers of op een andere manier bezoldigde personen in dienst. 

 

2. De doelstelling van de stichting en het actuele beleid  
 

De stichting heeft ten doel gelden ter beschikking te stellen: 

 voor activiteiten en/of algemene woon- en verblijfsgenotsverbeteringen voor de 

bewoners van kleinschalig wonen en de somatische bewoners van de vierentwintig 

uurszorg 

 aan het Woonzorgcentrum ”Hushoven”, thans gevestigd Rietstraat 2, 6003 PM Weert; 

 

De stichting heeft geen winstoogmerk. 

 

Het actuele beleid is de uitvoering van het bovenstaande. 

 

3. De werkzaamheden van de stichting 
 

De stichting tracht haar doel, wat tevens haar werkzaamheden zijn, te bereiken door het 

organiseren, ondersteunen in materiële en financiële zin en/of bevorderen van activiteiten ten 

behoeve van personen zoals bovenstaand beschreven. 

 

4. De wijze waarop de stichting de fondsen wil werven 
 

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit vrijwillige bijdragen, schenkingen, erfstellingen 

en legaten.  

Tevens wordt op kleine schaal  inkomsten verkregen uit commerciële activiteiten, zoals 

verkoop van door bewoners geschilderde kaarten. 

 

Gelden geschonken en aanvaard voor een bijzonder doel, zullen afzonderlijk worden beheerd 

en uitsluitend tot dit doel worden aangewend.  

Dit zal ook na opheffing van de stichting gegarandeerd worden, via een ANBI met een 

soortgelijk doel.  
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5. De wijze waarop de stichting fondsen en vermogen zal 

beheren 
 

Het vermogen van de stichting wordt in rekening courant en/of als direct opvraagbaar 

spaartegoed bij een Nederlandse bankinstelling aangehouden.  

 

Eventueel overig vermogen zal op spaarrekeningen of in de vorm van deposito’s, of in de 

vorm van beleggingen worden aangehouden, eveneens bij een Nederlandse bankinstelling. Dit 

vermogen wordt dusdanig aangehouden dat jaarlijks een bedrag zal vrijvallen of ter 

beschikking komt ter grootte van het te besteden budget voor het uitvoeren van de 

werkzaamheden van de stichting. 

 

Voor zover gekozen wordt om een gedeelte van het vermogen aan te houden in de vorm van 

beleggingen, is het beleid van het bestuur van de stichting om dit voor maximaal 20% van het 

totale vermogen te doen. 

 

6. De wijze waarop de stichting fondsen en vermogen zal 

besteden 
 

De stichting zal fondsen en vermogen strikt besteden conform de doelstellingen genoemd in 

de statuten van de stichting zoals bovenstaand beschreven. 

 

7. Beloningsbeleid 
 

Aan de bestuursleden wordt op geen enkele wijze een vacatievergoeding verstrekt voor de 

uitvoering van de werkzaamheden.  

Indien een of meerdere van de bestuursleden gebruik maakt van een auto voor de uitvoering 

van de werkzaamheden, wordt een vergoeding per gereden kilometer verstrekt op basis van 

declaratie waarvan de hoogte door het bestuur wordt vastgesteld. De hoogte daarvan mag niet 

meer bedragen dan de daadwerkelijke kosten en moet algemeen maatschappelijk 

aanvaardbaar zijn.  

De door bestuursleden voor de stichting gemaakte overige kosten worden eveneens vergoed. 

 

8. Financiële verantwoording 
 

De financiële verslaglegging wordt verzorgd door de penningmeester van de stichting. 

Tijdens elke bestuursvergadering rapporteert de penningmeester aan het bestuur de actuele 

financiële stand van zaken. Gevraagd en ongevraagd brengt hij verslag uit. 

 

Eén keer per jaar wordt door twee bestuursleden anders dan de penningmeester een 

kascontrole uitgevoerd over de financiële vastlegging van het voorafgaande boekjaar, waaruit 

een verslag aan het bestuur van de stichting wordt verstrekt. 


