Beleidsplan Hervormde Gemeente Waverveen 2019-2023 (Beknopte versie)

Dit beknopte beleidsplan wil ter zake en concreet aangeven waar we voor staan en voor gaan. Daarom is
gekozen voor een opzet, die doet denken aan telegramstijl. Dat neemt niet weg dat er een uitgebreide
bezinning aan ten grondslag ligt. Het concept van het beleidsplan is voorgelegd aan de gemeente tijdens een
gemeenteavond en deze versie is goedgekeurd op de kerkenraadsvergadering van 4 maart 2019.

I. Instandhouding van de eredienst:

De zondagse erediensten vormen het hart van de Hervormde Gemeente Waverveen.

Zolang deze erediensten in stand gehouden kunnen worden, heeft onze gemeente bestaansrecht en
bestaansplicht. Als kerkenraad en gemeente zijn we geroepen ons hiervoor in te zetten.

Voor de instandhouding van de erediensten zijn nodig:

1. Het werk van de drie-enige God: van de Vader, Die schept en onderhoudt; van de Zoon, Die het
verlorene zoekt en redt; van de Heilige Geest, Die levend maakt en zijn gaven uitdeelt.

Door gebed belijden wij onze afhankelijkheid en bidden wij om Gods genade en gaven. De

gemeenteleden zijn geroepen de haar geschonken gaven tot nut en opbouw van de gemeente in

te zetten.

2. Het ambt in drievoud: Predikant, ouderling(kerkrentmeester) en diaken in een kerkenraad van minstens
drie personen naast de predikant.
Hiertoe worden alleen mannelijke belijdende leden verkozen. (zie verder: Pl. Reg.)
We streven naar een kerkenraad van minstens zeven personen. (2 oud., 2 oud. kr., 2 diak., 1 pred.)
De kerkenraad zoekt waar nodig en mogelijk de samenwerking met buurgemeenten.
De kerkenraad is geroepen de gemeente geestelijk te leiden en op te bouwen.
Zij stelt elke 4 jaar het beleidsplan vast en evalueert jaarlijks de inhoud daarvan.
Tijdens één gemeenteavond per jaar wordt de gemeente geinformeerd.
De kerkenraad is geroepen de heiligen toe te rusten tot dienstbetoon.
De predikant en de ouderlingen richten zich met name op prediking en pastoraat.
De ouderlingen-kerkrentmeester verzorgen met name de financiéle/materiéle zaken.
De diakenen gaan voor in de dienst van barmhartigheid in woord en daad.

3. De prediking, naar de bron en norm van de Heilige Schrift, als kern van de eredienst. Naar de
belijdenis van de kerk van de eeuwen (drie oecumenische belijdenissen); binnen de Gereformeerde
traditie (drie formulieren van enigheid);

binnen de Protestantse Kerk in Nederland (Kerkorde, Verklaring, plaatselijke regeling)

4. De sacramenten van Doop en Avondmaal als teken en zegel van Gods liefde en trouw. De doop wordt in
de regel bediend aan de jonge kinderen van de gelovigen.
Het avondmaal wordt gehouden voor de gemeente en bediend aan de belijdende leden.

5. Een gemeente die trouw samenkomt om God te eren, Zijn Woord te horen en te bidden.
Gods Woord vormt de basis van de openbare belijdenis en lofprijzing van Gods Naam.

6. Een gebouw om de erediensten te houden en elkaar als gemeente te ontmoeten.

Dit gebouw weerspiegelt de eerbied voor God, en de liefde voor Hem en elkaar.
Het voldoet aan haar functie: het ondersteunt de ontmoeting met God en elkaar. Het
interieur straalt eenvoud, degelijkheid, orde en netheid uit.



7. Een gezonde financiéle basis om predikanten en de verzorging van kerkelijke activiteiten te betalen en
een plaats van samenkomst te onderhouden en waar nodig te verbeteren.
De gemeente is geroepen trouw te geven voor de instandhouding van de eredienst.
De ouderlingen-kerkrentmeester verzamelen, beheren en besteden het geld van
de gemeente: collectegeld, vrijwillige bijdrage en spaargeld.
De ouderlingen-kerkrentmeester dragen verantwoordelijkheid voor de zakelijke kant van het:
Predikantschap, en streven naar het behoud van de predikantsplaats en de pastorie.
Kosterschap, en streven naar het behoud van een vaste koster en de kosterswoning.
De kerkenraad is geroepen nuchter en geestelijk om te gaan met de stoffelijke zaken.
De kerkenraad investeert niet in nieuwbouw of restauratie, maar probeert met
bestaande reserves de erediensten zo lang en goed mogelijk in stand te houden. De
kerkenraad laat alleen noodzakelijke vernieuwingen uitvoeren.
Renovatie vindt, waar nodig, op beperkte schaal plaats, m.n. door vrijwilligers.
De kerkenraad ontdoet zich op een geschikt moment van de goederen die overbodig zijn.
De ouderlingen-kerkrentmeester dragen zorg voor begraafplaats en begrafenissen. Zij
maken hierbij gebruik van een reglement en een protocol.

I1. Inhoud en invulling van de eredienst (liturgie)

De eredienst, waar ontmoeting met de heilige God plaatsvindt, wordt gekenmerkt door eerbied,
verootmoediging, verwondering, vreugde en dankbaarheid. De liturgie staat in de Gereformeerde traditie,
die de nadruk legt op de verkondiging van Godswege. De Bijbel, schriftlezing en prediking staan daarom in
het midden van de liturgie. Alles wat wij spreken en doen, dient daarom zijn grondslag te hebben in Gods
Woord. We belijden de inspiratie en onfeilbaarheid van de Heilige Schrift vanuit het geloof.

1. De prediking dient Bijbelgetrouw te zijn, met oog voor genre, context en geschiedenis.
In de prediking worden mensen onderwezen, vertroost en vermaand.
De predikant zoekt aansluiting bij de taal, cultuur en leefwereld van de hoorders nu.
In de prediking is speciale aandacht voor kinderen en jongeren in hun belevingswereld.
Omuwille van de verstaanbaarheid gebruiken we sinds 2011 de Herziene Statenvertaling.
In minstens 10 leerdiensten per jaar behandelen we o.a. de Heidelbergse Catechismus.
In diensten van sacrament of bevestiging gebruiken we hertaalde klassieke formulieren.

2. Het gebed is onmisbaar in en rond de erediensten:

Het gebed ter voorbereiding op de dienst door predikant, kerkenraad en gemeente.

Het stil gebed voor de dienst om Gods aanwezigheid en zegen.

Het votum als belijdenis van onze afhankelijkheid en vertrouwen op Gods hulp.
Het gebed om de verlichting met de Heilige Geest en de opening van het Woord. Dankzegging voor
het Woord en voor ontvangen zegeningen en voorbede.

3. De gemeentezang als verkondigen van en nasprekend antwoorden op Gods spreken. (De
persoonlijke expressie van het geloof is in de Gereformeerde traditie dus ondergeschikt aan
de verkondiging. Deze expressie wordt dus gestroomlijnd door de woorden van God Zelf.)

Daarom zingen wij Psalmen in de eredienst. (niet noodzakelijk in berijming van 1773)

Dit hoeft het zingen van Bijbelgetrouwe gezangen niet in de weg te staan.

Het persoonlijke en interactieve element hoeft in onze erediensten niet ontbreken.
De muzikale inzet van de gemeente wordt zeer gewaardeerd en gestimuleerd.

4. Het geven van de gaven gebeurt aan het einde van de dienst als liefde- en dankbetoon.
Bij de uitgang wordt een extra collecte gehouden.
De bussen bij de uitgang zijn bestemd voor zendings- en evangelisatiedoeleinden.



Er is ook een offerblok voor het onderhoud van het orgel.
De gemeente kan hierbij gebruik maken van collectemunten.

5. De groet aan het begin en de zegen aan het einde van de dienst als blijken van Gods trouw.
In de regel legt alleen een bevestigde predikant de zegen op, met handgebaar.

I11. Integratie van de eredienst in het leven (het gemeentelijk leven)
Het gemeentelijk leven wordt in drie concentrische cirkels om de eredienst gevormd.
Het betreft van binnenuit naar buiten: onderwijs, pastoraat en diaconaat & getuigenis.

1. Het geven van onderwijs in de gemeente is de eerste verantwoordelijkheid van de
predikant. Hij onderwijst in prediking, catechese en pastoraat, op kring- en
bezinningsavonden.
Hij wordt hierbij gesteund door de ouderling(en) in het reguliere pastoraat.
Hij catechiseert de jeugd met het oog op kennis, inzicht, geloof en openbare belijdenis.
Hij doet dit zolang dat mogelijk is of wanneer dat weer mogelijk wordt.
Hij probeert een brug te slaan tussen eredienst en (beleving)wereld van de jongeren.
De catechisanten zijn betrokken bij voorbereiding en houden van jeugddiensten.
Hij geeft belijdeniscatechese aan hen die openbare geloofsbelijdenis willen afleggen.
De kerkenraad spoort gemeenteleden aan om tot deze stap te komen.
Hij rust waar nodig ambtsdragers en gemeenteleden toe voor hun taak in de gemeente.

2. De pastorale zorg voor het algehele welzijn van elkaar is een roeping van de hele
gemeente. De predikant verleent pastoraat, allereerst in de prediking, daarnaast in de
gesprekken. Gemeenteleden worden aangespoord pastorale nood te melden bij de

predikant. De predikant richt zich in het bezoekwerk achtereenvolgens op bijzondere
situaties, op  hen die de erediensten niet kunnen bezoeken, op gezinnen met opgroeiende
kinderen en  op rand- en buitenkerkelijken.
De ouderlingen bezoeken alle pastorale eenheden in de regel eenmaal per twee jaar.
Zij zoeken het gesprek van hart tot hart voor Gods aangezicht.
Zij vragen naar algeheel welzijn, huisgodsdienst en de vrucht op de prediking.
Zij hebben speciale aandacht voor kinderen, (geloofs)opvoeding en huwelijk.
Zij sporen ontrouwe leden aan o.a. de erediensten te bezoeken.
Zij besluiten het bezoek zo mogelijk met Bijbellezen en gebed.
Tweemaal per winterwerkseizoen houdt het consistorie een consistorieberaad.
Het gaat hierin om onderlinge toerusting en bezinning op het pastoraat.
Daarnaast wordt het pastorale werk doorgesproken en het -beleid geévalueerd.
De kerkenraad streeft naar ondersteuning door bezoekbroeders en wil dezen zo ook
toerusten voor het ouderlingschap en de drempel daarvoor voor hen verlagen.  De
gemeenteleden zijn geroepen naar elkaar om te zien, elkaar te bemoedigen, troosten en op
te scherpen. Hiertoe dienen de kerkelijke bijeenkomsten en activiteiten:
Een startmiddag wordt gehouden aan het begin van ieder winterwerkseizoen.
De Bijbelkringen komen elk minstens 8 keer per jaar samen.
Bezinningsbijeenkomsten worden o.a. gehouden in een week van voorbereiding.
De bezoekdames organiseren 5 ouderen- en alleenstaandenmiddagen per jaar.
Koffiedrinken na de dienst vindt onder andere plaats bij doopdiensten, vieringen,
Vakantie Bijbel Week diensten, jeugddiensten en bij preekbespreking.
Koffieochtenden worden circa. 6 keer per jaar gehouden bij gemeenteleden thuis.
De dameskrans organiseert jaarlijks een bazaar op het kerkplein.
In afkondigingen en Kerkblad wordt de gemeente geinformeerd.



3. Dienstbetoon & getuigenis is de eerste verantwoordelijkheid van de diakenen.
Zij bepalen de diaconale collectedoeleinden en stellen daartoe een jaarrooster op.
Hierbij is sprake van een evenwichtig tussen dienstbetoon en getuigenis. Zij verzamelen en
beheren de liefdegaven van de gemeente en delen die uit aan mensen in nood, zowel binnen als
buiten de gemeente.
Zij delen jaarlijks Kerst-fruitbakjes uit aan de ouderen van de gemeente.

Zij steunen mensen in de omgeving via de voedselbank in De Ronde Venen.
Zij nemen deel aan het Diaconale Platform Ronde Venen.
Zij kan participeren in het interreligieuze overleg in De Ronde Venen.
Zij stimuleren de bewustwording van dienstbetoon en getuigenis binnen de gemeente.
Hiertoe wordt jaarlijks een avond gehouden over een lopend diaconaal project. Zij zijn
aanspreekpunt voor de bezoekdames en voor de VBW-commissie.
Zij verzorgen de verkoop van de GZB-dagbocekjes ‘Een handvol koren’.

Hierbij een link naar het beleidsplan van de Protestantse Kerk in Nederland:

Beleidsplan Dienstenorganisatie 2017-2020

Ondertekening
Dit is een beknopte versie van het beleidsplan dat is vastgesteld te Waverveen in de vergadering van de
kerkenraad van 4 maart 2019,

Ds. P.G. Oskamp, preses

Oud. C. Leeflang, scriba


https://www.protestantsekerk.nl/download214/Beleidsplan%20Dienstenorganisatie%202017-2020.pdf

